
CafÃ  (FonARCom): â??Serve un lavoro di sistema per creare un ecosistema
dellâ??apprendimentoâ?•

Descrizione

(Adnkronos) â?? â??Ã? importante in questo momento di transizione cercare di fare un lavoro di
sistema, dar vita a quello che deve essere lâ??ecosistema della formazione e quindi
lâ??apprendimento a livello distrettoâ?•. Lo ha detto Andrea CafÃ , presidente Cifa e FonARCom, al
Net Forum 2026 di Firenze, sottolineando la necessitÃ  di rafforzare la collaborazione tra parti sociali,
imprese e istituzioni per accompagnare i cambiamenti dei sistemi produttivi.  

Eâ?? stato infatti firmato un nuovo accordo territoriale per accompagnare le imprese, in particolare le
piccole e medie, nei processi di trasformazione e costruire un vero â??ecosistema della formazioneâ?•.
â??Oggi i nostri dirigenti regionali Cifa e Confsal hanno sottoscritto un accordo territoriale finalizzato
proprio ad accompagnare le aziende verso questi grandi cambiamentiâ?•, ha detto CafÃ .  

â??Serve unâ??analisi dei fabbisogni chiara e una risposta immediata in termini di formazione â?? ha
aggiunto â?? perchÃ© altrimenti se i tempi si allungano il rischio Ã¨ che quella formazione Ã¨ giÃ 
obsoletaâ?•. CafÃ  ha quindi richiamato lâ??impegno di Cifa e Confsal nellâ??accompagnare
soprattutto le piccole e medie imprese: â??Andare a costruire quellâ??ecosistema formativo necessario
a mantenerle in vita e soprattutto renderle piÃ¹ competitive e piÃ¹ produttiveâ?•. 

â??La formazione deve essere sempre piÃ¹ tailored, sempre piÃ¹ a misura di esigenza delle persone e
delle organizzazioniâ?•. Lo ha detto Andrea CafÃ , presidente Cifa e FonARCom, intervenendo al
laboratorio del Net Forum 2026 a Firenze dedicato al rapporto tra competenze, filiere e territori.  

â??Stiamo vivendo una fase di grande trasformazione â?? ha spiegato â?? e quindi anche gli enti di
formazione si devono mettere in discussioneâ?•. Secondo CafÃ , il compito Ã¨ soprattutto quello di
accompagnare le piccole e medie imprese nella comprensione dei cambiamenti in atto, sostenendole
nel percorso di riorganizzazione.  

â??Hanno tanto lavoro da fare, che Ã¨ quello di far comprendere soprattutto alla piccola e media
impresa i cambiamenti e quindi accompagnarli a riorganizzare le aziende, a ridisegnare quelli che sono
i flussi, i processi, le attivitÃ  per dar vita alle nuove organizzazioniâ?•, ha aggiunto. 
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