
SostenibilitÃ , quarta certificazione B Corp per Davines: â??Si rafforza patto per
ambienteâ?•

Descrizione

(Adnkronos) â?? Il Gruppo Davines, da oltre 40 anni attivo nel settore della cosmetica professionale
con i marchi per lâ??haircare â??Davinesâ?? e per lo skincare [ comfort zone ], Ã¨ tra le prime aziende
globali ad avere completato la ricertificazione B Corp con i nuovi e ancora piÃ¹ stringenti standard di
sostenibilitÃ  ambientale e sociale introdotti dallâ??organizzazione no-profit B Lab. Certificata B Corp
dal 2016, Davines Group negli ultimi 10 anni ha intrapreso un percorso evolutivo verso la sostenibilitÃ 
e verso la transizione a un modello rigenerativo di crescita e sviluppo. Per il gruppo si tratta della quarta
certificazione B Corp. â??La sostenibilitÃ  â?? si legge in una nota â?? Ã¨ profondamente radicata nei
processi decisionali e industriali dellâ??azienda che si sta impegnando per estenderla
progressivamente lungo tutta la catena del valoreâ?•. Oltre allâ??adozione dello statuto di SocietÃ 
Benefit nel 2019 per le filiali italiana e nordamericana, nel 2022 Davines Group Ã¨ stata tra le fondatrici
della B Corp Beauty Coalition, lâ??iniziativa che riunisce piÃ¹ di 50 aziende di eccellenza nel settore
della bellezza unite nello sforzo di migliorare le pratiche di sostenibilitÃ  in tutta lâ??industria cosmetica.
 

â??Affrontare questo percorso misurandoci con i nuovi criteri globali di B Lab â?? dice Davide Bollati,
presidente del Gruppo Davines â?? dimostra come la certificazione B Corp sia un percorso evolutivo di
miglioramento costante. Abbiamo sposato il modello B Corp 10 anni fa, Ã¨ stata e resta una vera e
propria dichiarazione dâ??intenti che accomuna aziende determinate a lavorare in un modo nuovo, che
non guarda solo al profitto: pur appartenendo a settori e mercati profondamente diversi, le B Corp
condividono una visione comune, si riconoscono negli stessi valori e lavorano nella medesima
direzione. Lâ??obiettivo che possiamo raggiungere solo insieme Ã¨ generare un effetto domino positivo
in grado di scardinare i vecchi paradigmi per guidare un cambiamento sistemico verso un modello
stakeholder-driven. Siamo unâ??azienda e naturalmente perseguiamo il profitto, ma elevando allo
stesso livello la creazione e lo sviluppo di un impatto positivo sulle persone e sul pianetaâ?•. 

 

I nuovi standard di certificazione B Corp, lanciati da B Lab, sostituiscono il precedente sistema a
punteggio in favore di sette aree dâ??impatto fondamentali: missione & stakeholder governance,
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azione per il clima, circolaritÃ  e tutela ambientale, lavoro equo, giustizia, equitÃ , diversitÃ  e inclusione
(Jedi), diritti umani e, infine, relazioni istituzionali e azione collettiva. Sono oltre 10.000 le aziende
certificate B Corp nel mondo, distribuite in piÃ¹ di 102 Paesi e 163 settori. In Italia le imprese B Corp
sono oltre 390 e generano un fatturato superiore a 23,5 miliardi di euro. Tra le azioni adottate dal
gruppo spiccano lâ??aggiornamento dellâ??analisi di â??Doppia materialitÃ â?? e il lancio della
â??Stakeholder governance policyâ??, per chiarire come vengono ascoltati gli stakeholder â??
lavoratori, clienti, fornitori, ambiente e comunitÃ  locali â?? nei processi decisionali. Lâ??azienda ha
aggiornato la policy su marketing & pubbliche relazioni responsabili per prevenire il greenwashing, in
accordo con la nuova normativa europea in vigore da settembre 2026, e ha aperto pubblicamente il
canale di segnalazione â??We Listen To Youâ?? (evoluzione del whistleblowing) per accogliere
segnalazioni legate ad ambiente, diritti umani e impatti sociali. 

Davines Group ha implementato la policy globale â??Fair & inclusive recruitingâ??, garantendo
annunci inclusivi, divieto di richiedere lo storico salariale ai candidati e strumenti di selezione oggettivi.
Il Gruppo Davines monitora e analizza in modo organico i dati legati allâ??identitÃ  (genere, etÃ ,
anzianitÃ , tipologia contrattuale). Oltre a dichiarare pubblicamente i propri impegni rispetto alle
tematiche Jedi, lâ??azienda ha creato un piano dâ??azione pluriennale e monitorabile per rendere
concreto e significativo questo impegno per le persone, ad esempio attraverso il rafforzamento delle
iniziative di formazione e consapevolezza sui temi di diversitÃ , equitÃ , inclusione e lâ??utilizzo di un
linguaggio inclusivo nelle job description. A garanzia di condizioni di vita e lavoro dignitose lungo
lâ??intera catena del valore, Davines ha definito una rigorosa policy di gruppo sui diritti umani.
Lâ??azienda ha mappato le criticitÃ  salienti in ambito di diritti umani e ha predisposto un processo per
gestire le segnalazioni (supportato dal canale â??We Listen To Youâ??). Gli obiettivi legati ai diritti
umani sono stati inoltre inseriti in un Piano di ingaggio dei fornitori piÃ¹ strategici per monitorarne i
progressi. 

 

A sostegno degli sforzi globali per limitare il riscaldamento entro 1,5Â°C, Davines misura in modo
rigoroso da anni la Carbon Footprint di organizzazione. Coinvolgendo tutte le filiali e le funzioni, le
emissioni di gas serra vengono calcolate e certificate da un ente terzo indipendente (in conformitÃ  al
GHG Protocol Corporate Standard e con garanzia ragionevole, come fatto nel 2024 e 2025) per poi
essere pubblicate sul Rapporto di sostenibilitÃ  annuale. Il Gruppo applica poi un sistema strutturato di
raccolta dati per monitorare consumi energetici e idrici. Vengono analizzati i materiali in ingresso, con
focus su packaging e ingredienti, per valutare lâ??origine delle materie prime e favorire scelte piÃ¹
sostenibili e circolari. Inoltre, vengono raccolti i dati sui rifiuti generati dalle operazioni, e viene
esaminato anche il contesto di fine vita degli imballaggi post-consumo attraverso studi sulle
infrastrutture di recupero in 26 Paesi europei. Cruciale lâ??estensione di un Piano di coinvolgimento a
22 fornitori strategici con obiettivi sociali e ambientali condivisi al 2030, promuovendo cosÃ¬
tracciabilitÃ  e riduzione degli impatti. 

Davines consolida il proprio ruolo attivo nel dibattito pubblico promuovendo un approccio responsabile
al lobbying. Impegnandosi nel Codice etico a sostenere solo organizzazioni basate su evidenze
scientifiche e orientate a generare un impatto positivo, il Gruppo conferma le sue due azioni collettive
fondamentali: il ruolo attivo nella B Corp Beauty Coalition e nel centro di ricerca europeo
sullâ??agricoltura rigenerativa Eroc. 
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