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Pa, Fiori (Inail): &??Dobbiamo governare e anticipare il cambiamento, non
subirloa?e

Descrizione

(Adnkronos) a?? a??Siamo di fronte a un cambiamento-epocale, probabilmente secondo soltanto alla
rivoluzione industrialed?s. Lo ha affermato, da Napoli, il direttore generale della??Inail, Marcello Fiori, a
margine del convegno a??Governare il cambiamento 4?7 Leadership e innovazionea?e, primo
appuntamento di un ciclo formativo rivolto ai dirigenti di seconda fascia della??Istituto. a??Stiamo
vivendo una trasformazione tecnologica, una trasformazione ecologica e una trasformazione sociale
del mondo del lavoro e anche del sistema di welfare italianoa?e, ha spiegato Fiori, sottolineando la
necessitA che 4??1a??Inail torni a essere protagonista alla??interno di questi cambiamentia?e.

a??A? fondamentale che la nostra classe dirigente sia protagonista del cambiamento e il percorso
avviato con la??iniziativa di Napoli punta a rafforzare le competenze manageriali e la capacitA di
confrontarsi con esperienze e visioni diverse. Dobbiamo confrontarci e non avere paura di queste sfide,
non dobbiamo avere l1a??ansia del cambiamentod?., ha aggiunto Fiori. &2?L&??0biettivo A" governare
il cambiamento, essere protagonisti e interpretare i nuovi bisogni e le nuove esigenze del mondo del
lavoro, dei cittadini e delle impresea?e.

Secondo il direttore generale Inail 4??la trasformazione del lavoro porterA con sA© anche nuovi rischi.
Dobbiamo prevenirli, perchA© 1a??economia della prevenzione deve diventare il nostro principale
obiettivo. Possiamo farlo soltanto se comprendiamo dove sta andando la societA e quale ruolo puA2
giocare 1a??Inail nel sistema delle pubbliche amministrazioni italianea?s.

a??Anche noi siamo dentro questo cambiamento perchA© siamo una Pubblica amministrazione.
Dobbiamo avere il coraggio, la lungimiranza e la determinazione per governare e anticipare il
cambiamento invece che subirloa?+, ha sottolineato. &2?Quando si A" dentro una rivoluzione, a volte
non si riescono neppure a vedere i confini del cambiamento. Per questo dobbiamo essere bravi a
immaginare gli scenari futuri, a medio e lungo termine, perchA® le nostre politiche assicurative e sociali
di protezione del mondo del lavoro hanno una prospettiva di almeno venta??annia?e, ha proseguito
Fiori. &?2?Questa A" la vera sfida, da affrontare attraverso la lettura dei dati e 1a??utilizzo
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della??intelligenza artificialea?e.

Il direttore generale ha richiamato anche gli effetti della??invecchiamento della popolazione e
della??innalzamento della??etA pensionabile. 42?Avremo al lavoro persone che prima magari erano
giA a riposo e questo significa nuove fragilitA e nuovi rischia?e, ha osservato. Tra le trasformazioni in
atto, Fiori ha citato anche la rivoluzione della logistica e la??emergere di nuove categorie da tutelare.
a??Sono cambiamenti epocali che richiedono nuove protezionia?e, ha detto, ricordando la??estensione
della copertura assicurativa ai rider e agli studenti. 4??Prima nove milioni di studenti non erano
considerati soggetti a rischio. Oggi siamo in grado di garantire tutela della salute e prevenzione degli
infortuni anche al mondo della scuola&?-..

a??Anche la??emersione delle malattie professionali non deve essere vista come un problema, ma
come il riconoscimento di diritti che in passato venivano negatia?e, ha aggiunto. a??La prevenzione A"
un bene per tutta la societA , perchA®© significa poter lavorare piAt a lungo, ma in salutea?e. 42?Uno
dei lavori che stiamo tentando di fare A" riscoprire la nostra identitA . La??Inail ha una storia
straordinaria e ha sempre accompagnato la crescita del sistema produttivo italianoa?e, ha concluso
Fiori. A?7La nostra scommessa A" non mettere in contraddizione la tutela della salute e della sicurezza
dei lavoratori con la crescita economica. La sicurezza non A” un costo, ma un investimento e un fattore
di sviluppo per il Paesea?e..

a??
lavoro
webinfo@adnkronos.com (Web Info)
Categoria
1. Comunicati
Tag
1. Ultimora

Data di creazione
Giugno 18, 2026
Autore

redazione

Page 2
El SRL - P.IVA IT16017671005



