
7 errori nel CV che ti costano il colloquio (e come evitarli)

Descrizione

in collaborazione con: CVMaker
 

Hai passato ore a scrivere il tuo CV. Hai controllato ogni parola, sistemato la formattazione e lo hai
inviato a decine di aziende. Poi hai aspettato. E aspettato ancora. Senza ricevere alcuna risposta. 

Ã? una situazione frustrante, ma molto piÃ¹ comune di quanto si pensi. Nella maggior parte dei casi,
perÃ², il problema non Ã¨ la tua esperienza: Ã¨ il modo in cui la stai presentando. 

I recruiter ricevono centinaia di candidature per ogni posizione aperta. Secondo una ricerca di The
Ladders, impiegano in media sette secondi a decidere se vale la pena leggere un CV per intero. Sette
secondi. In quel brevissimo intervallo, un CV mal strutturato, generico o pieno di errori rischia di essere
scartato immediatamente. 

La buona notizia Ã¨ che gli errori piÃ¹ comuni nel CV sono anche i piÃ¹ semplici da correggere. In
questo articolo analizziamo i sette sbagli che compromettono piÃ¹ spesso una candidatura, spieghiamo
perchÃ© incidono cosÃ¬ tanto sul processo di selezione e ti mostriamo come evitarli con soluzioni
pratiche, cosÃ¬ con il tuo prossimo CV avrai molte piÃ¹ possibilitÃ  di arrivare fino al colloquio. Se
preferisci partire da zero con una base giÃ  solida, puoi anche creare il tuo curriculum con CVMaker,
che mette a disposizione modelli professionali pensati proprio per superare questo tipo di ostacoli. 

Errore 1: usare un CV generico per tutte le candidature
 

Inviare lo stesso identico CV a ogni azienda Ã¨ uno degli errori piÃ¹ diffusi, ma anche uno dei piÃ¹
penalizzanti. PuÃ² sembrare un modo per risparmiare tempo, ma produce lâ??effetto opposto: riduce le
probabilitÃ  di ricevere risposte e di essere convocati per un colloquio. 

I recruiter cercano candidati che sembrino ideali per il ruolo. E i sistemi di selezione automatica (di cui
parleremo tra poco) filtrano i CV che non contengono le parole chiave presenti nellâ??annuncio di
lavoro. Un CV generico non supera questi filtri. 
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Soluzione: prima di inviare una candidatura, rileggi attentamente lâ??annuncio di lavoro. Identifica le
competenze richieste, i requisiti principali e il linguaggio usato dallâ??azienda, quindi adatta il tuo CV di
conseguenza. Non si tratta di copiare lâ??annuncio, ma di dimostrare che hai capito cosa cerca quella
specifica azienda. 

Esempio:
 

â?• â•? Generico: â??Professionista con esperienza nel marketing digitale in cerca di nuove
opportunitÃ .â?• 

â?• â? Personalizzato: â??Specialista in marketing digitale con cinque anni di esperienza nella gestione
di campagne SEO e paid media per brand nel settore moda. Cerco un ruolo in cui contribuire alla
crescita organica di un brand ambizioso.â?• 

Il secondo esempio parla direttamente al recruiter di unâ??azienda nel settore moda. Il primo parla a
chiunque, e quindi a nessuno. 

Errore 2: non superare il filtro ATS
 

Molte aziende, specialmente quelle di medie e grandi dimensioni, utilizzano software chiamati ATS
(Applicant Tracking System) per gestire le candidature. Questi programmi analizzano automaticamente
i CV e scartano quelli che non rispettano determinati criteri, prima ancora che vengano letti da un
recruiter. 

Se il tuo CV contiene tabelle, colonne multiple, immagini, font poco comuni oppure non include le
parole chiave dellâ??annuncio, potrebbe essere eliminato dal sistema, anche se sei il candidato
ideale. 

Checklist per un CV compatibile con lâ??ATS:
 

â?• â? Usa font standard come Arial, Calibri o Times New Roman 

â?• â? Evita tabelle, colonne multiple e caselle di testo 

â?• â? Non inserire immagini, loghi o elementi grafici superflui 

â?• â? Salva il file in formato PDF o Word (verifica le istruzioni dellâ??annuncio) 

â?• â? Includi le parole chiave presenti nellâ??annuncio di lavoro 

â?• â•? Evita intestazioni creative come â??La mia storiaâ?• al posto di â??Esperienza lavorativaâ?• 

â?• â•? Non utilizzare elementi decorativi o icone non standard 

Se vuoi eliminare il problema alla radice, CVMaker offre modelli professionali giÃ  ottimizzati per i
software ATS e progettati per valorizzare il contenuto senza complicazioni di impaginazione. 

CIAOUP - EI SRL
PRESS

default watermark

Page 2
EI SRL - P.IVA IT16017671005



Errore 3: aprire il CV con un profilo personale debole (o non inserirlo affatto)
 

Il profilo personale, o profilo professionale, Ã¨ la prima sezione che un recruiter legge dopo il tuo nome.
Definisce il tono dellâ??intero documento: se Ã¨ vago, generico o racconta cosa stai cercando invece di
cosa sai fare, perdi subito lâ??attenzione del lettore. 

Esempio di profilo debole: â??Persona motivata e dinamica in cerca di nuove sfide professionali in un
contesto stimolante.â?• 

Questa frase non dice nulla di concreto. Non comunica chi sei, cosa sai fare, nÃ© perchÃ© dovresti
essere contattato. 

Esempio di profilo efficace: â??Project manager con otto anni di esperienza nella gestione di team
interfunzionali nel settore tech. Specializzato nel coordinamento di progetti Agile con budget superiori a
500.000 euro. Cerco un ruolo senior in cui guidare la trasformazione digitale di prodotti SaaS.â?• 

In poche righe il recruiter comprende immediatamente il livello di esperienza, lâ??ambito di
specializzazione e gli obiettivi professionali del candidato. 

Formula semplice per un buon profilo: Chi sei (ruolo e anni di esperienza) + cosa sai fare (competenze
chiave e risultati concreti) + cosa cerchi (tipo di ruolo o settore). 

Bastano tre o quattro righe ben scritte per fare una buona prima impressione. 

Errore 4: descrivere i compiti invece dei risultati
 

Questo Ã¨ forse lâ??errore piÃ¹ diffuso in assoluto. Molti candidati si limitano a elencare le mansioni
svolte, senza spiegare quale impatto abbiano avuto sul lavoro o sullâ??azienda. La differenza Ã¨
enorme. 

I recruiter non vogliono sapere solo di cosa ti occupavi: vogliono capire quale valore hai contribuito a
creare. 

Confronto: 

â?• â•? Mansione: â??Gestione dei profili social media dellâ??azienda.â?• 

â?• â? Risultato: â??Incremento del 40% dei follower su Instagram in sei mesi grazie a una strategia di
contenuti organici mirati.â?• 

Per riscrivere ogni punto del tuo CV in unâ??ottica orientata ai risultati, usa il metodo CAR: 

â?• C â?? Challenge (Sfida): qual era il problema o la situazione di partenza? 

â?• A â?? Action (Azione): cosa hai fatto concretamente? 

â?• R â?? Result (Risultato): qual Ã¨ stato lâ??esito? Se possibile, supportalo con dati e numeri. 
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Ogni volta che descrivi unâ??esperienza lavorativa, chiediti: â??Che cosa Ã¨ cambiato grazie al mio
lavoro?â?• Se la risposta non emerge chiaramente dal CV, probabilmente quella descrizione puÃ²
essere migliorata. 

Errore 5: includere informazioni irrilevanti o obsolete
 

Un CV troppo ricco di esperienze datate, competenze superate e informazioni personali non richieste
rischia di ottenere lâ??effetto opposto a quello desiderato. AnzichÃ© comunicare valore, diluisce i punti
di forza e rende piÃ¹ difficile per il recruiter trovare le informazioni importanti. 

Cosa puoi eliminare:
 

â?• Esperienze lavorative risalenti a piÃ¹ di 15 anni fa, a meno che non siano pertinenti 

â?• Competenze informatiche ormai obsolete (ad esempio: â??conoscenza di Microsoft Office 97â?•) 

â?• Hobby e interessi generici che non aggiungono valore alla candidatura 

â?• Informazioni personali come stato civile, data di nascita o foto (salvo esplicita richiesta
dellâ??azienda) 

Lunghezza ideale del CV in base al livello di esperienza: 

â?• Neolaureati o professionisti junior: una pagina 

â?• Professionisti con cinque o piÃ¹ anni di esperienza: due pagine 

â?• Profili senior o executive con una carriera consolidata: massimo tre pagine 

La regola Ã¨ semplice: ogni riga del tuo CV deve avere uno scopo preciso. Se non rafforza la tua
candidatura per quel ruolo specifico, Ã¨ meglio eliminarla. 

Errore 6: trascurare la presentazione
 

Un CV con troppo testo, font diversi, sezioni mal strutturate e spaziatura irregolare lascia subito una
cattiva impressione, anche se il contenuto Ã¨ eccellente. La chiarezza visiva non Ã¨ una questione
estetica: Ã¨ un segno di professionalitÃ  e attenzione ai dettagli. 

Consigli pratici per migliorare la leggibilitÃ  del CV: 

â?• Usa un unico font, variando la dimensione per titoli e corpo del testo (ad esempio, 14pt per le
intestazioni di sezione, 11pt per il corpo) 

â?• Lascia margini adeguati e spazio bianco sufficiente tra le sezioni 

â?• Mantieni una gerarchia visiva chiara: nome e contatti in evidenza, sezioni ben separate 
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â?• Preferisci gli elenchi puntati ai blocchi di testo per le esperienze lavorative 

â?• Assicurati che il documento sia leggibile sia su schermo che in formato cartaceo 

Se la formattazione non Ã¨ il tuo punto forte, affidarti a un modello professionale puÃ² risolvere il
problema in pochi minuti. CVMaker offre oltre 36 modelli graficamente curati e giÃ  strutturati per
massimizzare la leggibilitÃ , eliminando la necessitÃ  di impostare ogni margine a mano. 

Errore 7: saltare la revisione finale
 

Un refuso, un errore grammaticale, o una parola scritta male possono sembrare dettagli trascurabili.
Per molti recruiter, invece, sono un motivo sufficiente per scartare una candidatura, perchÃ©
comunicano poca attenzione ai dettagli: una qualitÃ  che molti datori di lavoro considerano
fondamentale in un potenziale dipendente. 

Secondo una ricerca condotta da CareerBuilder, il 58% dei responsabili delle risorse umane scarta
automaticamente i CV che contengono errori tipografici. Ã? un dato che vale la pena tenere a mente
ogni volta che si Ã¨ tentati di saltare la revisione finale. 

Come controllare il CV prima dellâ??invio:
 

1. Leggi il CV ad alta voce: aiuta a individuare errori che possono sfuggire a una lettura silenziosa. 

2. Usa il correttore ortografico, ma non affidarti solo ad esso: non individua errori di senso o parole
usate nel contesto sbagliato. 

3. Leggi il testo al contrario, frase per frase: questo trucco interrompe il flusso automatico della lettura e
costringe il cervello a valutare ogni parola singolarmente. 

4. Chiedi a una persona di fiducia di rileggerlo: un punto di vista esterno Ã¨ spesso il modo migliore per
individuare errori che ormai non riesci piÃ¹ a vedere. 

Dedica almeno 20 minuti alla revisione prima di ogni invio: Ã¨ un piccolo investimento di tempo che
puÃ² fare una grande differenza. 

Correggi gli errori e ottieni il colloquio
 

Ricapitoliamo i sette errori che abbiamo analizzato: 

1. CV generico â?? Personalizza ogni candidatura in base allâ??annuncio 

2. CV non compatibile con lâ??ATS â?? Usa un formato semplice e inserisci le parole chiave piÃ¹
rilevanti 

3. Profilo personale debole â?? Chi sei + cosa sai fare + cosa cerchi 

4. Mansioni invece di risultati â?? Usa il metodo CAR per quantificare il tuo impatto 
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5. Informazioni irrilevanti â?? Ogni riga deve rafforzare la tua candidatura 

6. Presentazione trascurata â?? Struttura chiara, font uniforme, spazio bianco adeguato 

7. Nessuna revisione finale â?? Rileggi, correggi e chiedi un secondo parere 

La maggior parte di questi errori puÃ² essere corretta in meno tempo di quanto pensi. Riprendi il tuo CV
con questo elenco a portata di mano, rivedi ogni sezione con occhio critico e adattalo al prossimo ruolo
per cui ti candidi. 

Se desideri approfondire il tema della ricerca di lavoro, puoi consultare anche le risorse disponibili su
ANPAL, lâ??Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro. Se invece cerchi un modo rapido per
creare o aggiornare il tuo CV con un modello professionale, CVMaker Ã¨ una soluzione pratica che ti
permette di partire da una struttura giÃ  ottimizzata. 

Un CV che non ottiene risposte Ã¨ quasi sempre un CV che puÃ² essere migliorato. Inizia adesso. 

 

 

PerchÃ© il mio CV non riceve risposte?
 

Le cause piÃ¹ comuni sono: un CV generico non adattato al ruolo specifico, una formattazione che non
supera i filtri ATS, un profilo personale poco incisivo e descrizioni delle esperienze focalizzate sulle
mansioni anzichÃ© sui risultati ottenuti. Una revisione mirata di questi aspetti puÃ² aumentare
sensibilmente le probabilitÃ  di essere ricontattati. 

Come faccio a sapere se il mio CV supera i filtri ATS?
 

Controlla che non contenga tabelle, immagini o font poco comuni. Verifica che le parole chiave
dellâ??annuncio siano presenti nel testo. Usa intestazioni di sezione standard come â??Esperienza
lavorativaâ?• e â??Istruzioneâ?•. I modelli ATS-friendly, come quelli offerti da CVMaker, eliminano
questi problemi alla radice. 

Quanto deve essere lungo un CV?
 

Per la maggior parte dei candidati, una o due pagine sono sufficienti. Chi Ã¨ allâ??inizio della propria
carriera dovrebbe puntare a una sola pagina. Chi ha piÃ¹ di cinque anni di esperienza puÃ² arrivare a
due, mentre tre pagine sono accettabili solo per i profili senior con carriere molto articolate. 

Come posso far risaltare il mio CV rispetto agli altri candidati?
 

Hai tre leve principali: personalizzare il CV per ogni candidatura, descrivere i risultati ottenuti con dati
concreti e curare lâ??aspetto e la leggibilitÃ  del documento. Un CV su misura, chiaro e ben scritto si
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distingue dalla maggior parte delle candidature. 

Quali informazioni non devo includere nel CV?
 

A meno che non siano espressamente richiesti dallâ??azienda, evita di inserire dati personali come
stato civile, data di nascita o fotografia. Elimina anche esperienze non pertinenti risalenti a piÃ¹ di 15
anni fa, competenze informatiche obsolete e hobby generici che non aggiungono valore alla
candidatura. 

Ogni quanto dovrei aggiornare il CV?
 

Lâ??ideale Ã¨ aggiornarlo ogni volta che cambi ruolo, acquisisci una nuova competenza rilevante o
completi un progetto importante. Mantenere il curriculum sempre aggiornato ti permetterÃ  di candidarti
rapidamente quando si presenterÃ  unâ??opportunitÃ  interessante 
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