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Mercato del lavoro in Italia: la mappa delle opportunitA e delle sfide nella
primavera 2026

Descrizione

COMUNICATO STAMPA &4?? CONTENUTO PROMOZIONALE

Milano, 27 maggio 2026 4?2 La primavera del 2026 porta con SA© Un quadro economico complesso,
caratterizzato da una sostanziale tenuta della??occupazione generale che si scontra con alcune
criticitA  strutturali difficili da superare. La??andamento del mercato del lavoro nel 2026 mostra
una??ltalia divisa a metA , sospesa tra una domanda di profili altissimamente specializzati e una base
di lavoratori che fatica a trovare una collocazione stabile.

| recenti rapporti della??OCSE, diffusi alla??inizio di aprile, restituiscono una??immagine in
chiaroscuro. LaA??occupazione complessiva tiene, offrendo rassicurazioni a chi possiede giA un
contratto a tempo indeterminato, ma le difficoltA sistemiche emergono con forza quando si analizzano
le fasce piA! vulnerabili della popolazione.

La disoccupazione giovanile, ferma alla??11,5%, testimonia un blocco della??ascensore sociale che
impedisce a migliaia di ragazzi di fare il loro ingresso nel mondo produttivo. Chi cerca un impiego oggi
si muove su un terreno insidioso, dove le vecchie regole del reclutamento sembrano non valere piAt e
le aziende richiedono un mix di abilitA totalmente inedito rispetto a soli pochi anni fa.

In questo scenario, affidarsi ad agenzie per il lavoro autorizzate dal Ministero diventa un passaggio
quasi obbligato per chi vuole orientarsi senza disperdere energie. RealtA storicamente radicate nel
Nord Italia, come Risorse SpA, pubblicano con continuitA offerte di lavoro di Risorse in Piemonte,
Lombardia, Emilia-Romagna, Toscana e Veneto, dove il matching tra candidato e impresa parte da
una??analisi reale del tessuto produttivo locale. Capire dove si concentrano le posizioni aperte, prima
ancora di aggiornare il curriculum, aiuta a costruire una candidatura coerente con la domanda effettiva
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del mercato.

La??allarme piAt recente arriva dal calo delle assunzioni di livello entry-level. Le aziende, frenate
dalla??incertezza legata ai costi della??energia e alle tensioni geopolitiche internazionali, preferiscono
trattenere i dipendenti senior, considerati una garanzia di stabilitA ed efficienza immediata. |
neolaureati si trovano davanti a porte spesso sbarrate, costretti ad affrontare selezioni lunghissime per
posizioni di base che un tempo rappresentavano il naturale punto di partenza di una carriera.

La??impatto della??Intelligenza artificiale generativa ha accelerato questa dinamica. Molte delle
mansioni basilari, come la prima stesura di documenti, I1&??analisi preliminare dei dati o la gestione del
servizio clienti di primo livello, vengono oggi gestite dai software. Le imprese non hanno piA? bisogno di
assumere giovani per svolgere compiti ripetitivi.

Richiedono fin dal primo giorno professionisti in grade-di supervisionare le macchine, interpretare i
risultati e prendere decisioni strategiche.

Diventa imperativo lo sviluppo di competenze ibride, un mix tra conoscenze tecniche verticali e abilitA
trasversali come il pensiero critico e la risoluzione dei problemi. Un giovane candidato oggi deve
dimostrare non solo di conoscere la teoria appresa alla??universitA , ma di saperla applicare
immediatamente in un ambiente lavorativo dominato dalla??automazione.

| dati aggiornati forniti dal bollettino Excelsior aiutano a tracciare una mappa precisa dei settori trainanti
della??economia nazionale. Le stime sulle assunzioni di aprile indicano circa 500mila nuovi contratti
previsti per il mese scorso. Una cifra imponente, che nasconde perA2 profonde differenze tra i vari
comparti industriali e dei servizi. Il manifatturiero tradizionale, storicamente il motore della??export
italiano, registra una netta frenata, penalizzato dal rallentamento della domanda europea e dai costi di
produzione ancora elevati.

La vera spinta arriva dai servizi. Il turismo si prepara alla stagione estiva con largo anticipo, cercando
direttori di struttura, responsabili della??accoglienza multilingue e specialisti del marketing territoriale.
La logistica, spinta dalle abitudini di consumo consolidate legate alla??e-commerce, richiede
continuamente coordinatori di magazzino automatizzato, autisti specializzati e analisti della supply
chain.
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Un altro settore in fortissima espansione A" quello dei servizi alla persona e della sanitA privata.
La??invecchiamento demografico della popolazione italiana genera una domanda costante di operatori
socio-sanitari, infermieri e manager di strutture assistenziali. Le imprese cercano figure capaci di unire
la??empatia necessaria per il contatto umano con la capacitA di utilizzare strumenti di telemedicina e
monitoraggio digitale, confermando la necessitA di un aggiornamento continuo delle proprie abilitA .

Il vero ostacolo per la crescita economica del Paese rimane il fenomeno del mismatch occupazionale:
le aziende che offrono posti di lavoro, ma i candidati disponibili non possiedono le qualifiche richieste.

Chi si affaccia oggi sul mercatodeve considerare percorsi di riqualificazione intensiva. Professioni
come 1&??Al Engineer, capace di-addestrare e ottimizzare modelli linguistici per le aziende, o il Content
Producer specializzato in formati immersivi, ‘0ffronQ garanzie di assunzione quasi immediate, spesso
con retribuzioni superiori alla media.

Orientarsi in un ambiente cosA- frammentato richiede metodo e strumenti adeguati. Inviare curriculum
a pioggia senza una strategia precisa porta quasi sempre a frustrazione e lunghi periodi di inattivitA :
prima ancora di candidarsi, conviene ragionare sulle strategie efficaci per trovare lavoro e definire
obiettivi chiari, settori di interesse e competenze da valorizzare.

Affidarsi a partner specializzati nel reclutamento diventa una scelta logica per ottimizzare i tempi. Le
agenzie per il lavoro, oggi profondamente rinnovate nei loro servizi digitali, offrono percorsi di
orientamento gratuiti e propongono posizioni in linea con le reali capacitA della persona. Consultare
regolarmente portali affidabili diventa una sana abitudine quotidiana. Le agenzie moderne, inoltre,
spesso mettono a disposizione anche percorsi di orientamento mirati per colmare la distanza tra le
aspirazioni del lavoratore e le reali necessitA delle imprese del territorio.

Le condizioni contrattuali offerte dalle aziende riflettono mutamenti profondi anche per quello che
riguarda le prioritA dei lavoratori.

Lo stipendio base rimane un fattore di primaria importanza, ma da solo non basta piAt a convincere
una persona ad accettare o mantenere un impiego. Il benessere psicofisico e il tempo libero hanno
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acquisito un peso contrattuale enorme. Lo smart working A" ormai divenuto strutturale, con le normative
approvate nel 2025 che hanno definito regole chiare anche sui rimborsi delle bollette per chi lavora da
casa e sul diritto alla disconnessione. Molte aziende propongono oggi modelli ibridi stabili, con due o tre
giorni in ufficio e i restanti da remoto, permettendo ai dipendenti di organizzare la propria vita familiare
con estrema serenitA .

La vera competizione tra le imprese si gioca sul terreno del welfare aziendale. Le aziende piA!
lungimiranti offrono pacchetti che vanno ben oltre il semplice buono pasto. Si parla di contributi concreti
per il pagamento degli asili nido, abbonamenti per i mezzi pubblici, assicurazioni sanitarie estese
alla??intero nucleo familiare e sportelli di supporto psicologico gratuiti e anonimi.

Alcune realtA produttive stanno sperimentando con successo la settimana lavorativa corta a paritA di
salario, misurando la produttivitA sugli obiettivi raggiunti anzichA®© sulle ore passate alla scrivania.
Questi strumenti si sono dimastratija??arma piA! efficace per attrarre i giovani talenti e trattenere i
dipendenti storici, creando ambienti‘di lavoro,dove le persone si sentono realmente valorizzate e
supportate nella loro intera esistenza, non solo durante-il turno di lavoro.

Contatti:
Risorse SpASito web: https://www.risorse.it/
Email: info@risorse.it
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