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Contratti, BallarA™ (Manageritalia): &??Quelli realmente rappresentativi sono un
riferimento per la retribuzione giusta ed equaa?e

Descrizione

(Adnkronos) a?? a??Sul tema della retribuzione_proporzionata e sufficiente serve una scelta chiara: il
riferimento non possono essere i contratti semplicemente piALdiffusi, ma quelli sottoscritti dentro regole
certe e da soggetti realmente rappresentativia?.. CosA-, con Adnkranos/Labitalia, Marco BallarA",
presidente di Manageritalia, la federazione dei manager e dei quadri del terziario che ad oggi annovera
oltre 47.000 associati. a?7?Il possibile intervento del Governo sulla delega per la retribuzione a??giusta
ed equaa??, cosA- come riportato in questi giorni sui giornali, interviene su un terreno estremamente
delicato e strategico. A? indispensabile che ogni ipotesi sia costruita basandosi sulla legittima
rappresentanza a?? prosegue BallarA” 4?2 e, proprio per questo, A" indispensabile che ogni scelta sia
costruita attraverso un confronto vero con tutte le parti sociali, valorizzando il lavoro giA avviato per
definire criteri condivisi di rappresentanza e perimetri contrattualia?e.

a??Pensare di legiferare assumendo come parametro accordi nati ai margini del sistema, talvolta
costruiti per comprimere salari e tutele, sarebbe un errore grave a?? avverte a?? e una contraddizione
evidente. Una legge seria deve rafforzare la contrattazione autentica, non inseguire riferimenti al limite
del consentitoa?e. ??ll criterio della rappresentativitA 4?72 aggiunge BallarA™ 4?? non A" un dettaglio
tecnico, ma il presidio che distingue la buona contrattazione dal dumping contrattuale. Per questo il
riferimento deve essere individuato nei contratti sottoscritti dalle organizzazioni comparativamente piAl
rappresentative: A" la strada piA! corretta per tutelare i lavoratori, contrastare la pirateria contrattuale e
garantire una competizione leale tra impreseéa?e, spiega ancora.

Secondo BallarA", 4??in questo percorso A" fondamentale che il confronto sia realmente inclusivoa?e.
a??Anche la dirigenza deve essere ascoltata: non A" estranea al fenomeno della contrattazione pirata
e puA2 offrire un contributo concreto per individuare soluzioni efficaci, sostenibili e coerenti con le
dinamiche del mercato del lavoro. Quando si interviene su salari e dignitA del lavoro 4?2 conclude
BallarA"- non si puA? scegliere la scorciatoia piAl debole. Serve invece una decisione netta, coerente,
fondata su regole condivise e costruita attraverso il dialogo tra tutte le parti in causaa?e, conclude.
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