
Imprese, Tasca (A2a): â??Tre dimensioni per integrare cultura aziendale e just
transitionâ?•

Descrizione

(Adnkronos) â?? â??Lâ??integrazione tra la cultura aziendale e strategica di A2a e la Just transition Ã¨
avvenuta incrociando tre dimensioni, quella organizzativa, quella economico â?? finanziaria e quella
culturale, in questo modo siamo riusciti a considerare la Just transition come un passaggio del nostro
piano industriale nella valutazione dei nostri investimentiâ?•. Lo ha detto â• Roberto Tasca, Presidente
di A2a, intervenendo oggi a Roma a â??Stakeholder engagement. Misurare lâ??impatto per creare
valoreâ??, lâ??evento del Gruppo â?? realizzato in collaborazione con Assonime e con il contributo di
partner strategici quali The European House Ambrosetti e Sda Bocconi School of Management di
Milano â?? dove Ã¨ stato presentato lâ??Engagement Value Index report. 

Poi entra nel dettaglio: â??In merito alla dimensione organizzativa, e successivamente a quella
economico â?? finanziaria, ci siamo dotati di una funzione interna che si occupasse strettamente di
declinare per noi questi temi con una visione e una rilevanza internazionale. Lo abbiamo fatto
trasformando le nostre analisi degli investimenti in processi che tengono conto di questi elementi. Just
transition vuol dire, fondamentalmente, occuparsi del futuro del nostro pianeta, delle nostre comunitÃ  e
dei nostri territori, quindi abbiamo poi cercato di sintetizzare nel nostro piano, che Ã¨ un piano
decennale, quelle che sono le indicazioniâ?•. 

â??Quanto alla terza dimensione â?? prosegue ancora Tasca â?? Ã¨ la dimensione culturale. Abbiamo
operato a livello aziendale affinchÃ© questi temi fossero compresi, conosciuti e approfonditi e
soprattutto affinchÃ¨ si superasse quel grado di diffidenza che un poâ?? li governa; ovvero: anche oggi,
a seguito di quelli che sono i cambiamenti politici europei e internazionali e quelli che sono anche i
fattori critici geopolitici del momento, vediamo come in realtÃ  ci sia una resistenza psicologica, anche
ad affrontare queste tematiche, legata soprattutto al fatto che si ritengono molto lontane da noi, ecco
perchÃ©, anche con un passaggio culturale importante, abbiamo lavorato su questoâ?• conclude. 
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