
â??Welfare Day 2026â?? il 19 marzo a Roma

Descrizione

(Adnkronos) â?? Si avvicina la data del Welfare Day 2026, lâ??appuntamento dedicato alle strategie di
welfare aziendale promosso da Comunicazione Italiana, in collaborazione con Pluxee Italia â??
azienda leader a livello globale nel settore dei benefit aziendali e dellâ??engagement dei dipendenti
â?? in programma il 19 marzo a Roma presso Palazzo dellâ??Informazione. Ã? ancora possibile
iscriversi allâ??evento â?? ultimi posti disponibili â?? attraverso la pagina:
https://comunicazioneitaliana.it/eventi/welfare-day-26#partecipa. Ad aprire la giornata sarÃ  il talk show
â??Il benessere come leva strategica: dalla teoria alla pratica aziendaleâ?•, che riunirÃ  hr director e
responsabili delle risorse umane di realtÃ  pubbliche e private. Il confronto affronterÃ  alcuni dei
principali ostacoli che ancora limitano una piena integrazione del benessere nelle politiche HR: la
frammentazione delle iniziative e la loro scarsa coordinazione; la difficoltÃ  di misurarne lâ??impatto
reale; la distanza tra dichiarazioni di principio e applicazione concreta nei processi organizzativi; il
rischio di interventi percepiti come â??simboliciâ?• e non strutturali. 

A seguire, il Keynote Speech, realizzato in collaborazione con Pluxee Italia, offrirÃ  uno sguardo data-
driven sul valore del welfare nelle organizzazioni. Durante la sessione verranno presentati i risultati di
una ricerca inedita che mette in relazione le decisioni organizzative, i comportamenti delle persone e gli
impatti piÃ¹ concreti del welfare su attrattivitÃ , retention e clima aziendale. â??Il Welfare Day
rappresenta per noi un momento privilegiato di confronto con il sistema HR italiano. La nostra ricerca
dimostra come il welfare stia uscendo dalla logica del â??benefit aggiuntivoâ?? per entrare a pieno
titolo nella progettazione strategica delle organizzazioni. Le persone chiedono servizi piÃ¹
personalizzati, coerenti con le loro esigenze e con i diversi momenti della vita lavorativa. Le imprese,
allo stesso tempo, sono alla ricerca di modelli misurabili, in grado di generare impatti concreti su
attrattivitÃ , retention e produttivitÃ . Ã? nellâ??incontro tra questi due bisogni che il welfare diventa
realmente trasformativo. Portare dati, insight e visione al Welfare Day significa contribuire a costruire
un ecosistema piÃ¹ maturo, capace di sostenere la competitivitÃ  delle aziende e migliorare la qualitÃ 
della vita delle personeâ?•, spiega Tommaso Palermo, Managing Director, Pluxee Italia.  

La mattinata proseguirÃ  con i due Talk Show tematici previsti dal programma ufficiale: â??Welfare
inclusivo: equitÃ , personalizzazione, diversitÃ â??, dedicato al passaggio da modelli di welfare
standardizzati a soluzioni capaci di rispondere a bisogni eterogenei e spesso meno visibili; â??La
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nuova dimensione dellâ??engagement e la ricerca di senso nel lavoro (anche grazie al welfare)â??,
che esplorerÃ  il ruolo del welfare come leva per rafforzare la relazione tra persone e organizzazioni
nellâ??attuale scenario di trasformazione del lavoro. Completano la giornata due tavoli tematici a porte
chiuse dedicati rispettivamente al rapporto tra welfare e comunicazione interna e al welfare come leva
di talent attraction, oltre agli interventi di numerosi HR leader presenti in agenda. Durante lâ??evento
interverranno in qualitÃ  di speaker hr director, welfare manager e professionisti HR provenienti da
aziende e istituzioni quali Aeroporto di Bologna, Avio, Capgemini, Fondazione Telethon, Gruppo BCC
Iccrea, INPS, Nokia, RINA, Sara Assicurazioni, Tinexta Infocert insieme ad altre realtÃ  impegnate nello
sviluppo di politiche di welfare e benessere organizzativo. 
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