
Scuola: Anief, bene Carta docente trasformata in Carta servizi e assegnata anche
al personale Ata

Descrizione

(Adnkronos) â?? â??La Carta del docente, utile alla formazione e allâ??aggiornamento professionale,
sarÃ  trasformata in Carta dei servizi e assegnata anche al personale Ata: lo ha ribadito il ministro
dellâ??Istruzione, Giuseppe Valditara, nel messaggio rivolto a piÃ¹ di 300 direttori dei servizi generali e
amministrativi (Dsga) della scuola, riuniti a Napoli con Anief ed Eurosofiaâ?•. Eâ?? quanto si legge in
un comunicato dellâ??Anief. La dichiarazione Ã¨ stata bene accolta da Marcello Pacifico, presidente
nazionale Anief, presente allâ??evento svolto nel capoluogo campano: â??Bene, Ã¨ una nostra storica
richiesta, ora si continui a valorizzare il profilo dei direttori amministrativi e del personale Ataâ?•, ha
detto.  

â??Il sindacato autonomo ha ricordato ai tanti presenti che Ã¨ stato raddoppiato, grazie alla sua azione,
il salario accessorio di un personale da troppo tempo dimenticato dallo Stato. Anche il sottosegretario
Paola Frassinetti ha ricordato lâ??importanza dellâ??introduzione dei nuovi profili professionali e
dellâ??attivazione delle progressioni economiche, grazie alla firma degli ultimi contratti collettivi di
lavoro sottoscritti dalla stessa giovane organizzazione sindacaleâ?•, prosegue Anief. 

Durante il seminario â?? dal titolo â??Il personale Ata nella scuola dellâ??Autonomia: come valorizzare
una professione alla luce dei nuovi profili professionali contrattuali?â?? â?? svoltosi presso lâ??Istituto
superiore â??G. Rossiniâ??, Pacifico ha ricordato che il sindacato Anief risulta tra i maggiormente
rappresentativi, vantando nella sua struttura dirigenziale ben tre presidenti regionali e due capi
dipartimento tra il personale amministrativo, segno dâ??attenzione del Consiglio nazionale al personale
Ata. Il presidente nazionale ha quindi ricordato come in tema di salario accessorio e di una tantum, il
personale Ata ha avuto, grazie ad Anief, percentuali doppie rispetto al passato e lâ??attribuzione di due
terzi delle risorse risparmiate dal Mof sempre rispetto al passato.  

â??Grazie alla nostra azione sindacale â?? ha detto il presidente nazionale Anief â?? abbiamo esteso
le risorse per la formazione al personale Ata che in futuro avrÃ  anche una carta servizi per il welfare, la
stessa Commissione europea ha denunciato lâ??Italia per la violazione dei contratti a termine e la
continua evasione di procedure tese a impedire la reiterazione dei contratti. Vogliamo sia riconosciuto il
burnout, il lavoro usurante e specifiche indennitÃ  come per i videoterminalisti. Bisogna ottenere i buoni
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pasto e adeguare i livelli stipendiali dopo aver sbloccato le progressioni economiche, i nuovi posti in
organico relativi ai profili professionali, le progressioni verticali con la nomina di 1.212 nuovi funzionari.
Come occorre riscoprire la dignitÃ  di una professione senza la quale la scuola chiudeâ?•.  

Pacifico ha concluso citando â??i livelli stipendiali molto bassiâ?•. â??Per la riforma dei profili Ã¨
necessario inserire i posti in organico: su 1.200 funzionari, noi ne avevamo chiesti uno per scuola, basti
pensare al profilo Câ?•, ha detto. 

Ieri, durante il seminario nazionale â??Governare la scuola 3.0, il ruolo del Dsga e del funzionario
amministrativo nel nuovo profilo contrattuale EQ tra opportunitÃ , sfide e rivendicazioniâ??, promosso
da Anief e fortemente voluto dal Dipartimento Condir, Ã¨ stato ricordato il ruolo sempre piÃ¹
fondamentale del Dsga nella governance scolastica, riconosciuta ormai come figura strategica e
imprescindibile per il buon funzionamento delle istituzioni scolastiche autonome, ma ancora troppo
spesso schiacciata da ambiguitÃ  normative, vuoti contrattuali e responsabilitÃ  non adeguatamente
tutelate. I lavori erano stati aperti con un messaggio del ministro dellâ??Istruzione e del Merito,
Giuseppe Valditara, che ha riconosciuto esplicitamente il valore e la centralitÃ  del ruolo dei Dsga
allâ??interno del sistema scolastico, segnando un passaggio politico significativo. 

Nella sua relazione, il presidente Marcello Pacifico ha ribadito con forza lâ??impegno di Anief nel
sostenere le battaglie storiche dei Dsga, ponendo lâ??accento su temi cruciali come â??le economie
derivanti dal dimensionamento scolastico, la necessitÃ  di una polizza professionale adeguata,
lâ??affiancamento formativo, soprattutto per i neo Dsgaâ?•. Pacifico ha inoltre sfoderato i numeri e i
risultati ottenuti dal suo sindacato che rappresenta il 10% dei Dsga in servizio: il raddoppio, in pochi
anni, dellâ??indennitÃ  di direzione che potrebbe ancora salire nel prossimo triennio, le quote di
assunzioni col turn-over con la immissione in ruolo degli idonei, sbloccate le procedure di progressione
verticale con lâ??assunzione di 1.214 nuovi funzionari senza incarico Dsga. 

â??Bisogna certamente continuare â?? ha continuato il presidente Anief â?? a lottare per rendere lo
stipendio del Dsga equiparato a quello delle altre elevate qualificazioni (EQ) degli altri dipendenti
pubblici (specialmente sul salario accessorio) senza dimenticare la storica battaglia per riconoscerne il
profilo dirigenziale. Anche sul fronte degli organici se siamo riusciti a sbloccare le immissioni in ruolo
coprendo il 65% del turn over rispetto al 30% del restante personale Ata bisogna arrivare alle stesse
percentuali dei dirigenti scolastici (95%)â?•.  

â??In tal senso siamo riusciti a ottenere lo scorrimento e la proroga delle graduatorie degli idonei
dellâ??ultimo concorso Dsga e stiamo chiedendo una graduatoria aggiuntivi per assunzioni in regioni
diverse con posti vacanti. Molti dei neo-assunti sono da noi seguiti dopo essere stati formati e per loro
rimaniamo punto di riferimento. Stiamo anche cercando di snellire e semplificare la mole di lavoro nei
tavoli ministeriali per arginare il burnout, ridurre errori ed eliminare duplicazioniâ?•, ha concluso. 

â??
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