CIAQOUP - El SRL
PRESS

T

Lavoro, ripartire prima di fermarsi: come trasformare 1a??estate in un vantaggio
competitivo

Descrizione

(Adnkronos) 4?2 Agosto A" il mese del rallentamente..Ma. per chi fa impresa, per i professionisti e per i
lavoratori che vogliono arrivare pronti alle sfide della??autunné, puA2 diventare anche il momento piAt
efficace per pianificare la ripartenza. Tra la chiusura dei bilanci, gli‘/aggiornamenti normativi e le
evoluzioni tecnologiche, A" sempre piAt! strategico, infatti, giocare da??anticipo. E la??estate puA2
offrire proprio lo spazio per farlo con luciditA e tempo, senza il peso delle urgenze quotidiane. Non si
tratta di lavorare anche in vacanza. Si tratta di prendersi un tempo di qualitA , per rimettere in equilibrio
corpo e mente, e ripartire con obiettivi chiari, strumenti nuovi e una??energia piAt allineata al
cambiamento. PerchA®©, oggi piAt che mai, chi si prepara prima ha giA mezzo vantaggio. Ecco allora 5
aree su cui A" possibile (e utile) lavorare in questo periodo, anche in modo leggero, per trasformare lo
'spleen’ da rientro in una??occasione di ripartenza solida, competitiva e consapevole, con i consigli
degli esperti. 1. Formazione estiva: aggiornare competenze per restare rilevanti. Che si tratti di
rafforzare il proprio profilo professionale o di aiutare il team a crescere, l1a??estate A" il momento ideale
per investire in competenze. Piattaforme come la app Women Plus di Women at Business offrono corsi
gratuiti, certificati e flessibili su temi chiave: Ai, public speaking, gestione della??ansia, Excel,
cybersecurity, design thinking e altro ancora. "Lo chiamiamo 'spleen da rientro’, ma spesso A" solo un
segnale: qualcosa deve cambiare. Agosto A" il momento perfetto per fare spazio al nuovo, aggiornare
le competenze e magari candidarsi a nuove opportunitA , arrivando preparate a settembre", commenta
Laura Basili, founder di Women at Business. 2. Ai come alleato per |a??efficienza delle micro, piccole
e medie imprese. La??intelligenza artificiale non A" piAt solo una moda. A? uno strumento operativo
concreto, alla portata anche delle realtA piA? piccole. Strumenti come Groow, la piattaforma di Ai Agent
pronti alla??uso e capaci di agire in autonomia su attivitA reali realizzata da Webidoo, stanno
cambiando il modo in cui le pmi affrontano il lavoro quotidiano. "Per le piccolissime e medie imprese,
la??Ai non A" un lusso, A" una leva strategica. L'integrazione nei processi aziendali di assistenti virtuali
permette di automatizzare i task ripetitivi e fare piAt in meno tempo, senza aumentare i costi. L'ultimo
report di Webidoo Insight Lab lo conferma: le imprese che hanno giA adottato soluzioni di intelligenza
artificiale fanno registrare un incremento di produttivitA che puA?2 superare anche il 40%. Chi inizia
adesso, gioca da??anticipo”, assicura Giovanni Farese, Ceo di Webidoo. 3. Personal branding e
posizionamento: ripensare il profilo professionale. Per imprenditrici, freelance e professioniste, la pausa
estiva A" 1a??occasione per ripensare la propria identitA digitale. Aggiornare il profilo LinkedIn,
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raccontare meglio i propri progetti, riorganizzare il Cv, rendere piAt chiaro il proprio valore aggiunto.
Tutti passi utili per farsi trovare pronte nel momento in cui si aprono nuove selezioni o si definiscono
nuovi incarichi. 4. Ripensare la gestione energetica in vista dello 'switch day' di gennaio. A gennaio
2026 entrerA a pieno regime lo switch day, con cui le imprese dovranno abbandonare il mercato
tutelato della??energia. Questo rende la??estate il momento giusto per iniziare a valutare modelli
alternativi e piAt sostenibili di approvvigionamento energetico, come il fotovoltaico per
la??autoconsumo. "La soluzione migliore, per noi, A" nella sempre maggiore diffusione del RaaS
(Renewable-as-a-Service), basato sulla realizzazione di impianti fotovoltaici per [a??autoconsumo fisico
o diffuso. Secondo i nostri modelli economici esperiti sul campo, per almeno il 50% dei consumi le
aziende possono traguardare risparmi dai 60 euro/MWh ai 115 euro/MWh. E grazie alla modalitA
Care&Share tali risultati non hanno nemmeno bisogno che |a??azienda si sobbarchi costi fissi,
gestionali o oneri finanziari", spiega Moreno Scarchini, Ceo di EnergRed. 5. Preparare il mindset:
leadership, consapevolezza, pianificazione. La leadership di oggi non A" solo fatta di hard skill. A? fatta
anche di capacitA di lettura del contesto, auto-consapevolezza e visione. La??estate A" il momento
perfetto per mettere ordine nelle idee, riscrivere obiettivi, rifocalizzarsi. Una??agenda nuova, un
taccuino strategico, uno spazio per la riflessione: bastano questi strumenti per tornare a settembre con
una marcia in piAt. a??lavorélprofessionistiwebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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