
Welfare, Catalano (Golden Goose): â??Per noi benessere significa creare spazio
sicuroâ?•

Descrizione

(Adnkronos) â?? â??Quando mi chiedono di parlare del concetto di well-being in Golden Goose,
preferisco farlo non nei panni di una professionista Hr, ma come Claudia, per offrire una visione
autentica del significato profondo che questa parola ha allâ??interno della nostra organizzazione. Per
noi, benessere significa creare uno spazio sicuro, dove le persone si sentono libere di essere se
stesse, con tutte le loro imperfezioni, perchÃ© Ã¨ proprio lÃ¬ che risiede la vera autenticitÃ â?•. Con
queste dichiarazioni, Claudia Catalano, head of engagement & well-being di Golden Goose, Ã¨
intervenuta alla seconda edizione del Global welfare summit, il principale appuntamento italiano
dedicato allâ??evoluzione del welfare, dedicata alle â??Eccellenze che ispiranoâ?? e svoltasi a Villa
Miani a Roma. Allâ??azienda Ã¨ stato assegnato il Premio Global Welfare. 

Per quanto riguarda le eccellenze aziendali, infatti, lâ??Osservatorio Italian Welfare ha valutato e
individuato quelle realtÃ  che, nellâ??ambito dei modelli di global welfare, si distinguono per aver
sviluppato strategie e iniziative capaci di coniugare innovazione, sostenibilitÃ  sociale e attenzione
concreta al benessere globale delle persone. Le aziende premiate rappresentano esempi virtuosi di
come il welfare possa diventare leva strategica per la crescita organizzativa, la coesione interna e
lâ??impatto sociale. 

â??Il nostro impegno Ã¨ aiutare ognuno a scoprire la propria essenza, affinchÃ© possa esprimere la
sua unicitÃ  e contribuire cosÃ¬ a rendere lâ??organizzazione un luogo vivo, umano e sempre diverso.
Ed Ã¨ esattamente quello che Ã¨ accaduto a me â?? spiega Catalano â?? Quando sono entrata in
Golden, portavo una parrucca da molti anni. Avevo sempre lavorato nel mondo del lusso, un mondo
che spesso ricerca la perfezione, e io, con le mie imperfezioni, cercavo di nasconderle. Ma in Golden
Goose ho imparato qualcosa di diverso: lâ??imperfezione Ã¨ ciÃ² che ci rende speciali. E cosÃ¬, giorno
dopo giorno, ho trovato il coraggio di mostrarmi per quella che sonoâ?•. 
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