
Patronato Acli: â??Pacchetto flessibilitÃ  e pensione minima di garanziaâ?•

Descrizione

(Adnkronos) â?? Il tema della flessibilitÃ  previdenziale Ã¨ stato portato oggi al centro del dibattito al al
seminario â??Previdenza Next Genâ?? dal presidente nazionale del Patronato Acli, Paolo Ricotti.
Ricotti ha ribadito la necessitÃ  di un vero â??pacchetto flessibilitÃ â??, capace di restituire stabilitÃ ,
certezza e inclusivitÃ  al sistema pensionistico italiano. La proposta prevede di consentire lâ??uscita
dal lavoro tra i 63 e i 65 anni, con almeno 20 anni di contributi, stabilendo un assegno calcolato
proporzionalmente allâ??etÃ  di accesso. Si tratta di un approccio che intende superare le soluzioni
temporanee e selettive degli ultimi anni, restituendo equitÃ  e diritti certi a tutti i lavoratori. 

Ricotti ha sottolineato â??lâ??urgenza di reintrodurre criteri strutturali e universali di flessibilitÃ ,
evidenziando come lâ??eccessiva selettivitÃ  o penalizzazione nel calcolo svuoti la natura stessa delle
prestazioni previdenziali pensate per garantire una vera flessibilitÃ  in uscita. Ne Ã¨ prova la drastica
riduzione delle adesioni a misure come Opzione Donna e Quota 103, che negli ultimi due anni ha
registrato crolli rispettivamente dellâ??82% e del 95%â?•. 

Forte lâ??appello per lâ??introduzione di una pensione minima di garanzia nel sistema contributivo, al
fine di scongiurare situazioni di grave disagio economico. Ricotti ha portato un esempio concreto:
â??Una vedova, il cui marito ha versato 10 anni di contributi nel sistema contributivo con una
retribuzione annua lorda di 28 mila euro, percepisce una pensione di reversibilitÃ  di soli 178 euro lordi
al mese; con i due figli, lâ??importo sale a 298 euro. Una situazione che mette intere famiglie
sullâ??orlo della povertÃ  e dimostra la necessitÃ  di introdurre una modifica normativa strutturale di
tutelaâ?•.  

Il presidente del patronato Acli ha sottolineato come la previdenza complementare vada rilanciata per
favorire equitÃ  e inclusione. Tra le principali proposte illustrate, spiccano: lâ??iscrizione automatica ai
Fondi pensione di categoria allâ??assunzione, con contributo del datore di lavoro e un periodo di
â??provaâ?• prima dellâ??adesione definitiva; lâ??attenzione ai giovani con lâ??introduzione
dellâ??educazione previdenziale nelle scuole e nei primi mesi di lavoro e la detraibilitÃ  dei loro
contributi. Serve promuovere una nuova cultura previdenziale. â??Il Patronato Acli, con 80 anni di
storia al servizio dei diritti sociali e previdenziali, rinnova oggi il suo impegno per costruire un welfare
piÃ¹ giusto, inclusivo e sostenibile. Dal 1945, sempre al fianco dei lavoratori e dei cittadini, per i diritti di
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tuttiâ?•, ha detto.  

Lâ??evento Ã¨ stato unâ??occasione di confronto e approfondimento sui temi della previdenza, del
lavoro e del welfare, con uno sguardo rivolto alle nuove generazioni e alle sfide del futuro che ci
interrogano giÃ  oggi. Lâ??iniziativa ha visto la partecipazione di autorevoli esperti del mondo
accademico, istituzionale e sociale: Stefano Giubboni, ordinario di diritto del lavoro â?? universitÃ  di
Perugia; Lisa Taschini, professoressa associata di diritto del lavoro â?? universitÃ  e-Campus; Valerio
Martinelli, assegnista di ricerca â?? universitÃ  di Perugia, segretario comitato scientifico â??Premio
Sattaâ?• Patronato Acli; Maurizio Franzini, emerito di politica economica â?? Sapienza UniversitÃ  di
Roma; Paola Bozzao, professoressa di diritto del lavoro e della sicurezza sociale â?? Sapienza
UniversitÃ  di Roma; Tiziano Treu, emerito di diritto del lavoro â?? universitÃ  Cattolica del Sacro Cuore
di Milano, giÃ  Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale; Roberto Ghiselli, presidente consiglio di
indirizzo e vigilanza Inps; Gianluigi Petteni, presidente pro-tempore Ce.Pa (Centro Patronati); Paolo
Ricotti, presidente nazionale Patronato Acli; Emiliano Manfredonia, presidente nazionale Acli. A
moderare e coordinare i lavori Ã¨ stato Fabio Insenga, giornalista e vicedirettore Adnkronos. 

Durante il seminario di studio sono stati presentati i risultati del progetto di ricerca â??Tracciare il
futuro. Prospettive pensionistiche per le nuove generazioniâ??, curato dal dipartimento di scienze
politiche dellâ??universitÃ  degli studi di Perugia e la rilevazione online â??Una previdenza per tutte le
generazioni: raccontaci la tua ideaâ??. 
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