
Mattarella: â??Lavoro non puÃ² significare rischio di vita. PrecarietÃ  oltre limite
sfruttamentoâ?•

Descrizione

(Adnkronos) â?? â??Preziosa lâ??opera svolta in materia di sicurezza sul lavoroâ?• dai Maestri del
lavoro. â??Oggi abbiamo consegnato Stelle alla memoria, ai familiari di Angelo Catania, Maurizio Curti,
Loris Nadali, caduti sul lavoro. Non ci stancheremo di ripeterlo: lavoro non puÃ² significare rischio di
vita. Angelo, Maurizio, Loris, oggi dovrebbero essere qui, con noiâ?•. CosÃ¬ il presidente della
Repubblica, Sergio Mattarella, in occasione della cerimonia al Quirinale per la consegna delle Stelle al
merito del lavoro 2025.  

Il capo dello Stato nel corso del suo intervento ha sottolineato che â??una struttura di categorie salariali
vede, nei cosiddetti piani alti dellâ??occupazione, lavoro prestigioso, appagante, ben remunerato e, nei
cosiddetti piani bassi, forme di precarietÃ  non desiderate, subite, talvolta oltre il limite dello
sfruttamentoâ?•.  

Poi la questione salariale. â??La dinamica salariale negativa dellâ??ultimo decennio vede ora segnali
di inversione di marcia. Ben sappiamo come i salari siano stati lo strumento principe nel nostro Paese
per ridurre le disuguaglianze, per un equo godimento dei frutti offerti dallâ??innovazione, dal progresso.
Ã? una questione che non puÃ² essere elusa â?? ha detto Mattarella â?? perchÃ© riguarda in
particolare il futuro dei nostri giovani, troppi dei quali sono spinti allâ??emigrazione. Questa strada,
spesso sofferta, viene prescelta, talvolta, per la difficoltÃ  di trovare lavoro e, sovente, a causa del
basso livello retributivo di primo ingresso nel mondo del lavoroâ?•.  

â??Richiamano lâ??attenzione â?? ha aggiunto il capo dello Stato â?? i risultati di una recente
indagine di Confcommercio che ha posto in luce il preoccupante fenomeno della crescita dei cosiddetti
â??contratti pirataâ??. Oltre mille i contratti collettivi nazionali di lavoro depositati al Cnel:
duecentocinquanta nei soli settori del turismo e del terziario. Tra questi, vi sono contratti firmati da
rappresentanze sindacali e datoriali scarsamente rappresentative, con vere e proprie forme di dumping
contrattuale che hanno lâ??effetto di ridurre i diritti e le tutele dei lavoratori, di abbassare i livelli
salariali, di provocare concorrenza sleale fra impreseâ?•.  

CIAOUP - EI SRL
PRESS

default watermark

Page 1
EI SRL - P.IVA IT16017671005



â??Dinamiche di mercato concorrono â?? ha detto ancora Mattarella â?? ad ampliare questi squilibri
nelle retribuzioni. Ne nasce un aspetto a cui non si puÃ² sfuggire quando tante famiglie rischiano di
essere sospinte e talvolta sono effettivamente sospinte sotto la soglia di povertÃ  nonostante il lavoro di
almeno uno dei componenti, mentre invece super manager godono di remunerazioni centinaia o
persino migliaia di volte superiori a quelle di dipendenti delle impreseâ?•.  

â??Lâ??Organizzazione internazionale del lavoro â?? ha evidenziato ancora il capo dello Stato â??
certifica che la quota di reddito da lavoro â?? ovvero la quota del Pil destinata ai lavoratori â?? Ã¨
scesa a livello mondiale in misura significativa dal 2014 al 2024. Ã? un tema che la Banca centrale
europea segnala anche per lâ??Italia: alla robusta crescita dellâ??economia che ha fatto seguito al
Covid, non Ã¨ corrisposta la difesa e lâ??incremento dei salari reali, mentre risultati positivi sono stati
conseguiti dagli azionisti e robusti premi hanno riguardato taluni fra i dirigentiâ?•.  

Quanto alle risorse, â??sono le entrate fiscali dai dipendenti pubblici e privati, dai pensionati, a fornire
allo Stato, attraverso le imposte, il maggior volume di risorse. Porre riparo â?? dalle parti sociali alle
istituzioni -â?• alle diseguaglianze salariali â??non deve consistere nellâ??inseguire politiche
assistenziali quanto, piuttosto, essere scelta di sviluppo e, quindi, di lungimirante coesione socialeâ?•.  

â??La ricomposizione del lavoro â?? ha aggiunto il capo dello Stato â?? Ã¨ dunque parte di un
processo di equitÃ , che richiede una crescita di consapevolezza, e anche unâ??opera paziente di
carattere culturale. Sembra, talvolta, che non ci si renda appieno conto degli effetti negativi che
possono derivarne nel tempo sulla serenitÃ  della vita socialeâ?•.  

Nel corso della cerimonia al Quirinale, Mattarella ha spiegato che â??il lavoro sta cambiando. Occorre
inserirsi nei cambiamenti. Per governarli e orientarli in direzione della giustizia e del rispetto di ogni
personaâ?•. â??Il trend positivo dellâ??occupazione â?? ha sottolineato il capo dello Stato â?? mostra
una societÃ  italiana in movimento, dove non mancano risorse e creativitÃ . E tuttavia, come in tutte le
fasi di transizione, si manifestano aspetti problematici ed elementi critici, che vanno regolati, per
corrispondere alle finalitÃ  dettate dai valori della nostra convivenza civileâ?•.  

â??Il lavoro oggi procede a velocitÃ  diverse â?? ha detto il presidente della Repubblica â?? Si creano
diaframmi tra categorie, tra generazioni, tra lavoratori e lavoratrici, tra italiani e stranieri, tra territori, tra
chi fa uso di tecnologie avanzate e chi non Ã¨ in condizione di farlo. Lâ??unitÃ  del lavoro Ã¨ stato uno
dei fattori piÃ¹ potenti della crescita economica, sociale, civile del nostro Paese. Il senso unitario
dellâ??apporto delle cittadine e dei cittadini allo sviluppo del Paese ha avuto una funzione
determinante nel generare partecipazione, diritti, benessereâ?•.  
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