
Bitget, â??Women lead cryptoâ?? webinar nato per avvicinare le donne al Web3

Descrizione

(Adnkronos) â?? Web3, blockchain, criptovalute e finanza decentralizzata (Defi) saranno sempre piÃ¹
catalizzatori di nuove opportunitÃ  di carriera. Eâ?? quanto emerge dal Rapporto di Bitget research che
ha evidenziato come lâ??adozione diffusa della blockchain, a un ritmo simile a quello
dellâ??Intelligenza artificiale, potrebbe generare un aumento esponenziale di posti di lavoro, superando
le attuali proiezioni di 500.000 nuovi ruoli entro il 2028, toccando oltre un milione di opportunitÃ 
lavorative entro il 2030. Nonostante la sua crescita esponenziale, il settore Web3, perÃ², rimane
fortemente sotto-rappresentato dalle donne, specialmente in ruoli tecnici o di leadership. Lo studio di
Diversity in Blockchain Inc. ha evidenziato come gli uomini ricoprano il 76% delle posizioni tecniche,
mentre Bitget research ha analizzato che le startup blockchain guidate da donne rappresentano solo il
9% del totale.  

Per colmare questo gap, Bitget, principale exchange di criptovalute a livello globale e azienda Web3,
ha stretto una partnership con Women lead, organizzazione dedicata a ridurre il divario occupazionale
e salariale di genere nel Sud Italia, dove il tasso di occupazione femminile complessivo Ã¨ solo del
36,9% (dati Istat) e lâ??elevata vulnerabilitÃ  lavorativa tocca il 31,2% delle donne. Ne parla
allâ??Adnkronos/Labitalia Gracy Chen, ceo di Bitget.  

â??Siamo convinti che lâ??inclusione e la diversitÃ  di genere siano fondamentali per il futuro della
blockchain. Il webinar gratuito â??Women lead cryptoâ?? sviluppato in collaborazione con Women
lead, vuole essere unâ??opportunitÃ  concreta e offrire a donne di talento gli strumenti per diventare
protagoniste attive di questo cambiamento tecnologico e sociale. Il webinar si terrÃ  il 1Â° ottobre e
offrirÃ  unâ??introduzione al Web3, spiegando concetti chiave come blockchain, criptovalute e finanza
decentralizzata (Defi). Lâ??evento esplorerÃ  anche le numerose opportunitÃ  di carriera in questo
settore in forte crescitaâ?• spiega Gracy Chen. 

â??Questo webinar â?? sottolinea Gracy Chen, ceo di Bitget â?? Ã¨ un esempio concreto del
programma globale Blockchain4Her di Bitget, creato per promuovere lâ??inclusivitÃ  e la diversitÃ  di
genere nel settore blockchain. Grazie a questa iniziativa, oltre 3.000 donne sono giÃ  state sopportate
con programmi di formazione e piÃ¹ di 50.000 dollari di contributi sono stati distribuiti alle imprenditrici.
Un altro passo importante Ã¨ la nostra partnership triennale con Unicef game changers coalition (gcc),
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che mira a formare oltre 300.000 ragazze e insegnanti in tutto il mondoâ?•. 

â??In Women Lead â?? aggiunge Gaia Costantino, ceo di Women Lead â?? la nostra missione Ã¨
colmare il divario di genere attraverso lâ??orientamento di carriera e la formazione digitale. Crediamo
che le competenze tecnologiche siano la chiave per sbloccare il potenziale femminile e creare un futuro
piÃ¹ equo. Grazie alla partnership con Bitget, possiamo offrire alle donne unâ??opportunitÃ  unica per
entrare in un settore allâ??avanguardia come il Web3, contribuendo a superare le sfide del nostro
territorio e a costruire una nuova generazione di professioniste del digitaleâ?•. 
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